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TECTUM ALS OPLEIDER

Verzorgt met eigen docenten
en opleidingsadviseurs de
beroepsopleidingen in de
bitumineuze en kunststof
dakbedekkingsbranche;
bijscholings- en omscholings-
cursussen en scholing en
trainingen op maat.

NIVEAU 1

vormt de opstap naar de beroepsopleiding
Dakdekker met het diploma Dakassistent
(duur: 6 maanden)

NIVEAU 2

legt de basis voor
het vak met het
diploma Dakdekker
(duur: 1 jaar)
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NIVEAU 4
stoomt klaar voor
het diploma

Technisch Leidinggevende
(duur: 1,5 jaar)

NIVEAU 3

het vervolg van niveau 2 voor
het diploma Allround Dakdekker
(duur: 1jaar)

BETROUWBARE OPLEIDINGSPARTNER

Voor de dakbedekkingsbranche is TECTUM hét kennisinstituut voor scholing en opleidingen en als leerbedrijf erkend door SBB.
TECTUM werkt bijzonder nauw samen met alle marktpartijen in de dakbedekkingsbranche: werkgevers, werknemersvertegen-

woordigers (FNV Bouwen & Wonen en CNV Vakmensen), leveranciers en fabrikanten. Dit maakt TECTUM tot een betrouwbare
opleidingspartner, die vele doeltreffende raakvlakken heeft met de praktijk van het platte dak.
TECTUM houdt kantoor in de opleidingslocatie Nieuwegein. Andere opleidingslocaties zijn Hoogeveen, Mierlo en Purmerend.




TECTUM ALS OPLEIDER EN WERKGEVER

Leren en tegelijkertijd werken in dienst van TECTUM is voor zowel de (leerling-)dakdekker als het dakbedekkingsbedrijf een
ideale combinatie. De dakdekker in spé leert het vak op school en van een leermeester in de praktijk én verdient ook een
CAO-salaris. De werkgever draagt tijdens de opleiding geen enkel werkgeversrisico en kan na het behalen van het diploma de
goedgeschoolde dakdekker zelf in dienst nemen.

SPECIFIEKE, KORTE
CURSUSSEN

De korte cursussen van
TECTUM bieden functionele
scholing, die het vakman-
schap blijvend garanderen
en vergroten. Voorbeelden
hiervan zijn: Gezond en Veilig
Werken op het Dak, VakScan,
BHV, Metalen Waterkerende
Afwerkingen, diverse
technische cursussen en
Klantgericht Handelen.

KORTE, MAATGERICHTE
CURSUSSEN EN
TRAININGEN

TECTUM scherpt met
maatwerkscholing kennis en
kunde van medewerkers aan,
met de individuele situatie
van het bedrijf als uitgangs-
punt. Maatwerkscholing
wordt altijd samen met het
bedrijf opgezet, wat een grote
mate van flexibiliteit biedt aan
onderwerp, duur en indien
mogelijk, cursuslocatie.

SUBSIDIES

Werkgevers die met TECTUM scholing
organiseren, kunnen een beroep doen
op subsidies van het Sociaal Fonds
voor de Bitumineuze en Kunststof
Dakbedekkingsbedrijven (SF BIKUDAK).
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3 Gezamenlijk vormen
deze twee opleidingen het
leertraject OKD-Ondernemer.
Dat is ook het diploma dat
iedereen ontvangt, die zowel
OKD-Kader als OKD-Top met
succes heeft gevolgd.

OKD-Top, gericht op 2
managementvaardigheden. Deze

opleiding is gericht op aankomende
ondernemers in de dakenbranche.
Ook voor de OKD-Top is er, voor
deelnemers die de opleiding

‘I OKD-Kader, gericht op voldoende hebben afgerond,
kadervaardigheden. Het volgen een branchediploma.

van deze opleiding biedt uitzicht

op het verwerven van staf-
of kaderfuncties als calculator
werkvoorbereider of bedrijfsleider.
Geslaagden ontvangen hiervoor
een branchediploma.

ONDERNEMERS- EN
KADEROPLEIDINGEN
DAKBEDEKKINGSBRANCHE
(OKD)

De OKD-opleidingen, die TECTUM
uitvoert voor branchevereniging

VEBIDAK, zijn bedoeld voor VE QMK

(midden)kader en VERENIGING DAKBEDEKKINGSBRANCHE NEDERLAND
hoger personeel.
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HOE HET WERKT
Een werkgever die een (leerling-)dakdekker praktijk-
ervaring op laat doen in zijn bedrijf, leent deze leerling
in van TECTUM. Voor de duur van een opleiding die
binnen de Wet Educatie en Beroepsonderwijs (WEB)
valt, sluit TECTUM met de (leerling-)dakdekker een
arbeidsovereenkomst af. Daarmee is TECTUM op dat
moment de werkgever en draagt het alle werkgevers-
risico’s die aan dat dienstverband verbonden zijn. De
leerling staat op de loonlijst bij TECTUM, dat, samen
met een ROC, de beroepsopleiding verzorgt. De
(leerling-)dakdekkers worden op het werk intensief
begeleid door opleidingsbegeleiders van TECTUM,
die bijsturen als er tijdens de opleiding knelpunten
van welke aard dan ook ontstaan. De druk die de
leermeester in het bedrijf kan ondervinden bij het
begeleiden van de voortgang van een leerling, kan
via begeleiding en coaching van TECTUM behoorlijk
worden verminderd.

GOED GESCHOOLDE DAKDEKKERS

Door de combinatie van opleider en werkgeverschap
voorkomt TECTUM in veel gevallen voortijdige uitval
en blijven dakdekkers voor bedrijf en branche
behouden.

Leerling-dakdekkers in dienst van TECTUM doen de
volgens de cao verplichte cursus Gezond en Veilig
Werken op het Dak en kunnen zich kwalificeren met
VCA-Basisveiligheid.

Als de beroepsopleiding met een diploma is afgerond,
eindigt het dienstverband met TECTUM. De goed
geschoolde dakdekker treedt onder de algemeen
geldende arbeidsvoorwaarden doorgaans in dienst
van het bedrijf waar hij zijn praktijkopleiding heeft 4
genoten. -




WAAROM TECTUM?

Scholing en opleiding zijn belangrijk voor behoud en

toename van vakmanschap in de dakbedekkingsbranche.

Met het aanbieden van (beroeps)opleidingen en
korte cursussen bevordert TECTUM de vakkennis
op het platte dak.
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Bezoekadres
Groningenhaven 4
3433 PE Nieuwegein

Bel
(030) 601 81 50

@

Postadres
Postbus 1306
3430 BH Nieuwegein

Mail & Web
info@tectum.nl
www.tectum.nl



